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АНO «Центр Культурных Программ»

195112, Санкт-Петербург, Новочеркасский проспект, дом 34, лит. А.

тел.: 962-18-69, e-mail: yukums@inbox.ru
www.talanty.my1.ru

г. Санкт-Петербург                                                                                  18 февраля 2012 г.

РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ ПРАВЛЕНИЯ 

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

 «ЦЕНТР КУЛЬТУРНЫХ ПРОГРАММ»

Председатель Правления                                         ___________________/  Воронцова О. В./

Секретарь Правления                                               ___________________/ Коновалова О. В./

РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ ПРАВЛЕНИЯ АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «ЦЕНТР КУЛЬТУРНЫХ ПРОГРАММ»

1. Общие положения

1.1. Настоящий регламент проведения заседаний Правления Автономной некоммерческой организации «Центр культурных программ» (далее Центр) разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и Уставом АНО «Центр культурных программ» (далее — Центр) и является внутренним документом Центра, определяющим количественный состав Правления Центра, порядок формирования Правления, порядок созыва и проведения заседаний, порядок голосования по вопросам повестки дня, порядок кооптирования в члены Правления и иные вопросы.  

1.2. Правление Центра формируется и наделяется полномочиями  в соответствии с Уставом АНО «Центр культурных программ» (далее — Устав Центра, Устав) и настоящим документом.

1.3. Правление Центра избирается сроком на 5 лет. Председатель и секретарь Правления сроком на 10 лет. 

1.4. Новый состав Правления Центра избирается действующим составом Правления на его последнем заседании, которое проводится не ранее, чем за 1 месяц и не позднее дня истечения полномочий действующего состава Правления.

1.5. В случае если срок полномочий Правления истек, а новый состав не избран, прежний состав Правления правомочен собираться на Заседание, исключительной темой повестки дня которого будет избрание нового состава Правления. Никакие другие вопросы прежний состав Правления Центра срок которого истек, решать не правомочен. 

1.6. Председатель и секретарь Правления, срок полномочий которых истек, продолжают исполнять свои обязанности до избрания новых Председателя и секретаря Правления.

2. Порядок выдвижения кандидата для избрания в члены Правления 

2.1. Правление Центра формируется и наделяется полномочиями в соответствии с Уставом Центра.

2.2.  Кандидатуры членов Правления подаются на имя Председателя Правления письменно не ранее дня, когда Председателем Правления объявлена дата проведения заседания Правления, в повестку дня которого включается вопрос об избрании нового состава Правления и не позднее, чем за 3 дня до этого заседания, по форме, утвержденной Президиумом Правления Центра.

2.3. Председатель Правления рассматривает поданные письменно на его имя кандидатуры и вносит в повестку дня заседания правления вопрос об их рассмотрении в качестве кандидатов Правления Центра, либо отклоняет предложенные кандидатур

2.4. Предлагать кандидатуры в Правление Центра (в том числе свои) могут учредители Центра, действующие члены Правления, работники Центра, Наблюдательный Совет.

2.5. Также любой совершеннолетний гражданин Российской Федерации вправе сам выдвинуть свою кандидатуру в члены Правления, предложив свою программу развития Центра и достижения им уставных целей.

2.6. Каждое лицо, правомочное предлагать кандидатуры в члены Правления, может предлагать свои кандидатуры в соответствии с требованиями настоящего документа. При этом общее количество членов Правления не должно превышать 8 человек.

2.7. Форму, утвержденную Президиумом Правления Центра, от имени Наблюдательного Совета заполняет Председатель Наблюдательного Совета. К ней прилагается протокол Заседания Наблюдательного Совета, на котором утверждается кандидат в члены Правления, выдвигаемый Наблюдательным Советом. Выдвижение Наблюдательным Советом кандидатуры в члены Правления не умаляет права членов Наблюдательного Совета воспользоваться своим правом на выдвижение кандидатур в члены правления от своего имени.

2.8.  Председатель Правления правомочен отклонить поданную письменно на его имя кандидатуру только в следующих случаях:

а) Если предложенная кандидатура не соответствует требованиям настоящего документа.

б) Если кандидатура подана не в сроки, установленные настоящим документом.

в) Если необходимые документы на предложенную кандидатуру не представлены, либо заполнены не надлежащим образом.

г) Если в представленных на кандидатуру документах  содержатся недостоверные сведения.

2.9. Список кандидатов в члены Правления Центра утверждается Постановлением Президиума Правления Центра не позднее, чем за 2 дня до даты заседания Правления, в повестку дня которого включен вопрос об избрании нового состава Правления. Только лица, утвержденные постановлением Президиума Правления Центра, считаются кандидатами в Правление Центра. До утверждения Списка кандидатов в члены Правления Центра, никто из лиц, объявивших о своем желании участвовать в избрании Правления Центра, не в праве использовать статус кандидата в члены Правления Центра. 

2.10  Все решения об избрании нового состава Правления принимаются Правлением простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Правления.

3. Порядок избрания Председателя и секретаря Правления

3.1. Председатель и секретарь Правления избираются действующими членами Правления на заседании Правления в соответствии с Уставом.

3.2. Кандидатуры Председателя и/или секретаря Правления подаются на имя председателя правления письменно не ранее дня, когда Председателем Правления объявлена дата проведения заседания Правления, в повестку дня которого включается вопрос об избрании Председателя и/или секретаря Правления, и не позднее, чем за 3 дня до этого заседания, по форме, утвержденной президиумом Правления Центра.   

3.3 Председатель Правления рассматривает поданные письменно на его имя кандидатуры и вносит в повестку дня заседания правления вопрос об их рассмотрении в качестве кандидатов в Председатели (секретари) Правления Центра, либо отклоняет предложенные кандидатуры.

3.4. Право предлагать кандидатуры Председателя и секретаря Правления Центра имеют только действующие члены Правления Центра.

3.5. Кандидатом в Председатели Правления не может стать не гражданин Российской Федерации.

3.6. Председатель Правления правомочен отклонить поданную письменно на его имя кандидатуру только в следующих случаях:

а) Если предложенная кандидатура не соответствует требованиям настоящего документа.

б) Если кандидатура подана не в сроки, установленные настоящим документом.

в) Если необходимые документы на предложенную кандидатуру не представлены, либо заполнены не надлежащим образом.

г) Если в представленных на кандидатуру документах  содержатся недостоверные сведения.

3.7.        Список кандидатов в Председатели (секретари) Правления Центра утверждается Постановлением Президиума Правления Центра не позднее, чем за 2 дня до даты заседания Правления, в повестку дня которого включен вопрос об избрании в Председатели (секретари) Правления Центра. Только лица, утвержденные постановлением Президиума Правления Центра, считаются кандидатами в Председатели (секретари) Правление Центра. До утверждения Списка кандидатов в Председатели (секретари) Правления Центра, никто из лиц, объявивших о своем желании участвовать в избрании Председателя (секретаря) Правления Центра, не в праве использовать статус кандидата в Председатели (секретари) Правления Центра.

3.8.Избранные Председатель и секретарь Правления автоматически входят в Правление Центра весь срок, на который они избраны.

3.9. Все решения об избрании нового Председателя (секретаря) Правления принимаются Правлением простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Правления.

4. Порядок досрочного исключения члена из состава Правления 

4.1. Досрочное исключение члена из состава Правления возможно только в соответствии с пунктом 5.1.2. Устава Центра.

5. Порядок созыва заседания Правления Центра

5.1. Очередные заседания Правления Центра созывается 2 раза в год. Прочие заседания являются внеочередными.

5.2. Решение о созыве заседания принимается Председателем Правления.

5.3. Председатель ставит в известность секретаря о дате заседания  не позднее, чем за 31 день до его проведения (в случае внеочередного заседания — не позднее, чем за 7 дней до его проведения). 

5.4. Председатель или секретарь уведомляют членов Правления о дате заседания Правления одним из следующих способов: посредством SMS-сообщения, по электронной почте, с помощью факса, заказным письмом по адресу или передав письменное приглашение лично в руки, не позднее, чем за 30 дней (в случае внеочередного заседания, не позднее, чем за 6 дней).

5.5.  Внеочередное (чрезвычайное) заседание Правление Центра созывается для решения вопросов, принятие решений по которым не может быть отложено до проведения очередного заседания Правления.

5.4. Решение о созыве заседания Правления Центра принимается Председателем Правления по следующим основаниям:

5.4.1. по собственной инициативе для необходимости решения вопросов деятельности Центра, не терпящих отлагательства;

5.4.2. по требованию Председателя Правления Центра;

5.4.3. по требованию генерального директора Центра;

5.4.4 по требованию Наблюдательного совета Центра;

5.4.5. по требованию не менее 50 процентов членов Правления.

6. Кворум

6.1. Заседание Правления Центра правомочно, если на нем присутствует более половины членов Правления Центра (кворум) непосредственно. По ряду вопросов  решение принимается квалифицированным большинством (3/4 голосов) или единогласно (п. 5.1.5. Устава Центра). 

6.2. При отсутствии кворума через один час после назначенного времени проведения заседания Правления Центра (если этот срок не будет продлен большинством фактически присутствующих членов Правления), такое заседание считается несостоявшимся.

6.3. В течение 5 дней с первоначально назначенной даты несостоявшегося заседания Правления Центра назначается новая дата проведения повторного заседания, которая не может быть позднее 30 дней с первоначально назначенной даты несостоявшегося заседания. Повестка дня повторного заседания должна быть такой же, как и повестка дня несостоявшегося заседания. 

6.4. Если первоначальное заседание Правления Центра признано несостоявшимся, то по решению Правления повторное заседание Правления может не проводиться. В таком случае, последующее заседание Правления Центра созывается в общем порядке.

6.5. При отсутствии кворума через час после назначенного времени проведения повторного заседания Правления Центра (если этот срок не будет продлен большинство фактически присутствующих участников заседания Правления Центра), повторное заседание созывается в общем порядке.

7. Порядок проведения заседания

7.1. Время начала заседания определяется Председателем Правления Центра в момент принятия решения о созыве заседания Правления Центра и продолжается до окончания рассмотрения всех вопросов повестки дня. 

7.1.1. После каждых двух часов работы объявляется 15-минутный перерыв.

7.1.2. Время для выступления на собрании: основные доклады по вопросам повестки дня — до 20 минут, содоклады — до 10 минут, выступления в прениях — до 3 минут, ответы на вопросы — до 5 минут. 

7.1.3. Обсуждение одного вопроса повестки дня не может превышать 20 минут (без учета времени основного доклада). Кандидатам по выборам в Правление Центра для выступления предоставляется не более 10 минут.

7.2. Заседание Правления открывает Председатель. 

7.3. Секретарь Правления определяет наличие кворума перед началом заседания.

7.4. Директор Центра присутствует на заседании Правления без права голоса.

7.5. Заседание ведет Председатель или, в случае его отсутствия, секретарь.

7.6. На внеочередных (чрезвычайных) заседаниях, поводом для созыва которых являются вопросы, не терпящие отлагательства, при отсутствии Председателя и секретаря, их полномочия берет на себя член Правления, назначенный ответственным за проведение данного заседания большинством голосов.

7.6.1.     Назначенный ответственным за проведение данного заседания член Правления обязан в течение трех дней после проведения заседания оповестить о его результатах Председателя, а в случае невозможности этого, секретаря. 

7.7. Заседание Правления проводится по повестке дня, утвержденной Постановлением Президиума Правления Центра.

7.8. Порядок рассмотрения вопросов повестки дня определяется Председателем или секретарем (или членом Правления, назначенным ответственным за проведение заседания), но может быть изменен решением, принятым большинством голосов участвующих в заседании членов Правления. 

7.9. В некоторых случаях по предложению Председателя, секретаря, директора,   председателя Наблюдательного совета или члена Правления в повестку дня могут быть включены дополнительные вопросы. Решение о включении дополнительных вопросов в повестку дня заседания Правления принимается большинством (более половины) голосов членов Правления, присутствующих на Заседании Правления.

7.10. Заседания Правления могут быть открытыми и закрытыми. 

7.10.1.      На закрытые заседания Правления не допускаются посторонние лица, за исключением лиц, коаптируемых в члены Правления.

7.10.2.      На открытых заседаниях могут присутствовать, помимо членов Правления, Наблюдательного совета и директора Центра, все официально приглашенные членами Правления, председателем Наблюдательного совета и директором лица.

7.10.3.      Официальным приглашением является высланное по почте (в том числе, электронной) письмо на фирменном бланке Центра, SMS-сообщение ли приглашение, врученное лично в руки.      

7.10.4.Лицо, по тем или иным причинам оказавшееся на открытом заседании Правления без  официального приглашения, может присутствовать в случае, если никто из Правления не возражают против этого.

7.10.5. В случае, если хотя бы один член Правления против присутствия данного лица на заседании Правления, данное лицо должно удалиться с заседания.

7.11. Продолжительность заседания Правления Центра не должно превышать пяти часов. Если по объективным причинам заседание не заканчивается в установленный срок, то проводится голосование по следующим вопросам:

-  по переносу нерассмотренных вопросов на следующее заседание;

· по продолжению заседания с установкой нового лимита времени.

7.12  В случае, если кто-то из членов Правления покидает заседание до его окончания, заседание может продолжаться при наличии кворума.

7.13.  Председатель объявляет заседание закрытым после рассмотрения всех вопросов, включенных в повестку дня заседания. После закрытия заседания никакие вопросы не рассматриваются.

8. Порядок проведения голосования

8.1. Все решения членов Правления по вопросам повестки дня заседания принимаются открытым голосованием.

8.2. На заседании Правления при голосовании по каждому вопросу повестки дня каждый член Правления обладает одним голосом.

8.3. Решение Правления считается принятым, если за его принятие проголосовало большинство присутствующих на заседании.

8.4. Решение членов Правления по вопросам, не включенным в повестку дня, утвержденную Президиумом Правления, может быть принято только после принятия решения Правлением о внесении дополнительных вопросов в повестку дня (пункт 7.9. настоящего Регламента).

8.5. Решения об утверждении изменений и дополнений в Устав Центра, реорганизации и ликвидации Центра, досрочном прекращении полномочий директора принимается квалифицированным большинством голосов (не менее двух третей) всех членов Правления.

8.6. При рассмотрении вопроса повестки дня заседания Правления, по которому имеется более двух проектов решения, голосование может производиться в несколько туров. При этом каждый член Правления голосует за один из проектов (либо против всех проектов) в каждом туре. Если в результате тура ни один из проектов решения не набрал необходимого для принятия числа голосов, проект решения, набравший наименьшее число голосов, снимается с голосования и проводится следующий тур. Если в результате последнего тура ни один из оставшихся проектов решения не набрал необходимого для принятия числа голосов, решение считается не принятым.

8.7. Решения Правления являются обязательными для членов Правления, директора и сотрудников Центра.

9. Порядок кооптации новых членов Правления.

9.1. Кооптация нового(ых) члена(ов) правления возможна в том случае, если предложенный кандидат(кандидаты) может как-то способствовать своими знаниями, ресурсами, деятельным участием достижению целей организации, при наличии в составе правления Центра вакантных мест.

9.2. Кандидатуры для кооптации могут предлагать все члены правления, но кандидатуры, выдвинутые Председателем Правления, рассматриваются в первую очередь.

9.3. Кандидат, желающий кооптироваться в состав членов Правления Центра, заполняет заявление на имя Председателя правления по форме, утвержденной Президиумом Центра. Заявления кандидатов представляются на заседание Правления Центра, в повестку дня которого внесен вопрос о кооптации данного кандидата.

9.4. Вопрос о  кооптации нового члена(ов) Правления вносится в повестку дня заседания Правления Центра.

9.5. Сначала заслушивается доклад члена Правления, выдвигающего своего кандидата, с обоснованием своего выбора. Затем слово предоставляется самому кандидату.  

9.6. Сведения обо всех кандидатах вносятся в протокол заседания Правления Центра с приложением личного заявления кандидата.

9.7. По каждой кандидатуре голосование проводится отдельно. 

9.8. Кандидат считается кооптированным, если за него единогласно проголосовали  все члены Правления Центра, присутствующие на заседании Правления.

10. Порядок прекращения полномочий кооптированного члена Правления

10.1. 
 Прекращение полномочий кооптированного члена Правления Центра наступает одновременно с истечением срока полномочий основного состава Правления.

10.2. Досрочное исключение кооптированного члена из состава Правления возможно только в соответствии с пунктом 5.1.2. Устава Центра.

Приложение № 1

Форма Заявления о выдвижении кандидатуры для избрания в Правление Центра

Заявление о выдвижении кандидатуры для избрания в Правление Центра

Я, _______________________________________________________________________________,

(статус в АНО «Центр культурных программ», фамилия, имя, отчество)

гражданин ________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность_________________ серия_________№________________,

проживающий по адресу:____________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

выдвигаю _________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(в случае самовыдвижения пишется «себя», в иных случаях заполняются сведения об имени, фамилии, отчестве, должности, стаже работы и/или участии в АНО «Центр культурных программ» и действующем статусе в АНО «Центр культурных программ» выдвигаемого лица).

гражданина _______________________________________________________________________

(в случае самовыдвижения повторно не заполняется)

документ, удостоверяющий личность_________________ серия_________№________________,

(в случае самовыдвижения повторно не заполняется)

проживающего по адресу:____________________________________________________________

(в случае самовыдвижения повторно не заполняется)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

В члены/Председатели/секретари Правления АНО «Центр культурных программ».

                      (ненужное зачеркнуть)

«   »___________ 20___ года.

Подпись ___________________ (                                      )

(фамилия, инициалы)

